Отчетные материалы о проведенной работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции БУ СО ВО «КЦСОН Великоустюгского района» 

в третьем квартале 2022 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия по плану противодействия коррупции
	Информация о выполненных в отчетном квартале мероприятиях, предусмотренных планом противодействия коррупции, с указанием конкретных достигнутых результатов, в том числе темам мероприятий, а также подготовленных материалах антикоррупционного характера

	1
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	Выполнено в августе текущего года: проведен анализ актуальности размещенных на сайте организации документов, внесены необходимые коррективы

	2
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в Учреждении, с одновременным разъяснением положений указанных документов
	Постоянно, для вновь принятых работников 

	3
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции: семинаров, совещаний, бесед (в частности информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников Учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений)
	22 июля на рабочем совещании коллектива проведена беседа 
на тему «Причины коррупции, их преодоление» 

	4
	Распространение среди работников учреждения методических рекомендаций и иных информационных материалов по вопросам профилактики коррупции в Учреждении
	В сентябре текущего года распространена памятка «Что такое взятка?»

	5
	Обеспечение функционирования в Учреждении телефона «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции 
	На стенде и сайте организации актуализирована информация. По окончанию каждого квартала информация о количестве поступивших звонков размещается на сайте организации. В текущем отчетном периоде количество звонков — 0. 

	6
	Ведение и наполнение  раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» (Размещение в данном разделе актуальной информации о реализации мер по противодействию коррупции в учреждении, о принятых правовых актах по вопросам противодействия коррупции) 
	Работа ведется постоянно

	7
	Размещение информации по вопросам противодействия коррупции в официальных сообществах Учреждения в социальных сетях (в частности «ВКонтакте», «Одноклассники», «Facebook» и других) 
	Работа ведется в социальной сети «Вконтакте». Актуальная информация размещается по мере поступления ее в организацию

	8
	Наполнение информационного стенда по вопросам противодействия коррупции на базе Учреждения
	Работа проведена в июле текущего года: информация на стенде актуализирована. В третьем квартале текущего года обновлялась по мере поступления,  необходимости

	9
	Информирование граждан о перечне и содержании услуг, оказываемых на бесплатной и платной основе (размещение информации на информационных стендах и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»)
	Работа ведется постоянно

	10
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов по закупке товаров, работ услуг для обеспечения нужд Учреждения
	Работа ведется постоянно

	11
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Работа ведется постоянно



28 июля 2022 года приняли участие в совещании с руководителями организаций социального обслуживания Вологодской области  в формате ВКС. Рассмотрены вопросы: «О результатах осуществления надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции в государственных и муниципальных учреждениях», «Изменения в законодательстве о контрактной системе в части урегулирования конфликта интересов», «Об организации работы коллегиальных органов по вопросам противодействия коррупции в государственных учреждениях». 
В августе 2022 года приняли участие в конкурсе творческих работ антикоррупционной направленности Департамента социальной защиты населения Вологодской области. Представлена одна работа в номинации «Лучший плакат антикоррупционной направленности».  
