
Утверждено

                                                                               приказом директора БУ СО  ВО                 «КЦСОН Великоустюгского района»

                                                                                        от.09.01.2025 г. № 
ПОЛОЖЕНИЕ

о социально-реабилитационном отделении для граждан пожилого возраста и инвалидов «Преодоление»
1. Общие положения
1.1. Социально-реабилитационное отделение для граждан пожилого возраста и инвалидов «Преодоление» (далее – отделение)   является структурным подразделением бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Великоустюгского района» (далее – Учреждение), имеет статус межрайонного отделения.

1.2. Отделение в своей деятельности руководствуется 

Конституцией РФ, Семейным, трудовым кодексами РФ, федеральными, областными законами и иными  нормативно-правовыми актами федеральных и областных органов государственной власти по социальному обслуживанию населения, государственными стандартами социального обслуживания, приказами и распоряжениями органов местного самоуправления, Приказами и распоряжениями департамента  директора Учреждения,  Уставом Учреждения.

1.3. Отделение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями Учреждения, органами  местного самоуправления,  с государственными, муниципальными, общественными и иными организациями и структурами для достижения целей и задач, поставленных настоящим Положением.

1.4. Режим работы отделения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

1.5. Каждый специалист отделения в соответствии с квалификационными  требованиями, предъявляемыми к его специальности должен обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей.

1.6. Работники отделения должны обладать высокими моральными и морально-этическими качествами, чувством ответственности и руководствоваться в работе принципами гуманности и доброжелательности.

1.7. Деятельность отделения организуется в соответствии с перспективными и календарными планами работы.

1.8. Контроль над выполнением предусмотренных планами работы мероприятий осуществляется заведующим отделением.

1.9. Положение об отделении утверждается директором Учреждения.
2.Основные задачи и функции отделения
2.1. Отделение предназначается для: 
- проведения в полустационарных условиях социально-реабилитационных мероприятий с гражданами пожилого возраста и инвалидами, сохранившими способность к самообслуживанию или частично её утратившими. 

- реализации индивидуальных программ социально-медицинской, социально-педагогической, социально-психологической реабилитации граждан с инвалидностью, в дневное время в условиях учреждения в период, установленный программой;

       2.2.  Основные виды деятельности:
- социальное обслуживание в полустационарной форме, включающее комплекс социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала) гражданам пожилого возраста, инвалидам, детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья, признанными нуждающимися в социальном обслуживании;
2.3. Основными задачами деятельности отделения являются:
- определение исходного психофизического развития инвалида (ребенка инвалида), прогнозирование восстановления нарушенных функций (реабилитационного потенциала);

- реализация индивидуальных программ реабилитации и абилитации инвалидов, разработка и реализация в соответствии с ИПРА индивидуальных программ предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста, инвалидам, в том числе детям – инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья, семьям, воспитывающим детей - инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;

- оказание помощи в проведении социальной реабилитации, содействие в получении медицинской и профессиональной реабилитации, восстановлении социального статуса.
2.4. Отделение осуществляет следующие функции:
- проведение оздоровительно-реабилитационных мероприятий;

- осуществление психологической поддержки получателей социальных услуг и членов его семьи;

- проведение санитарно-просветительской работы с целью решения вопросов возрастной адаптации;

- организация посильной трудовой занятости;

- проведение мероприятий по социально-бытовой адаптации, социально-средовой ориентации.

2.5. Отделение организуется  для обслуживания не менее 10 граждан.

Помещения отделения должны обеспечивать необходимые условия для осуществления социально-реабилитационных, гигиенических мероприятий и других мероприятий.

2.6. Для осуществления реабилитационных мероприятий в отделении организуются кабинеты: адаптивной физкультуры, тренажерный зал, социально-бытовой адаптации, психологической разгрузки, трудовые мастерские и другие.

2.5. Оздоровительно-реабилитационные мероприятия в отделении осуществляются с учетом рекомендаций учреждений здравоохранения.

2.6. Реабилитационные мероприятия с инвалидами проводятся с учетом их индивидуальной программы реабилитации  абилитации.

2.7. Продолжительность пребывания в отделении граждан определяется характером и сроками необходимых для них оздоровительно-реабилитационных мероприятий, но не менее 3-х недель.

3. Порядок и условия оказания услуг
3.1. Услуги в отделении предоставляются инвалидам, зарегистрированным по месту жительства на территории Великоустюгского муниципального района, нуждающимся в реализации индивидуальной программы реабилитации, создании условий для реализации основных жизненных потребностей, сохранившим полную или частичную способность к самообслуживанию.

3.2. Гражданин или его законный представитель обязан предоставить следующие документы:

1. Заявление о предоставлении социальных услуг в полустационарной форме

2. Копию паспорта заявителя (страниц, содержащих информацию о личности заявителя, отметки о его регистрации по месту жительства, сведения о регистрации и расторжении брака, несовершеннолетних детях) либо копию свидетельства о рождении для лиц, не достигших возраста 14 лет

3. Заключение медицинской организации о состоянии здоровья и отсутствии у заявителя медицинских противопоказаний к социальному обслуживанию;

4. Копию справки федерального учреждения медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности для инвалидов, в том числе для детей-инвалидов;

5. Копию индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида;

6. Копию трудовой книжки или военного билета, или другого документа, содержащего сведения о последнем месте работы (службы, учебы) заявителя, в случае отсутствия доходов;

7. Копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования.

3.3. Инвалидам может быть отказано в предоставлении социальных услуг в случае:

- если они являются бактерио- или вирусоносителями;

- имеют:

- состояние, не обеспечивающее возможность полного или частичного самообслуживания;

- заболевания в острой стадии и хронические заболевания в стадии обострения или декомпенсации;

- злокачественные новообразования;

- эпилепсию и эписиндромы;

- хронический алкоголизм;

- наркомания;

- обширные трофические язвы и пролежни;

- острые и хронические инфекционные заболевания, в том числе туберкулез, ВИЧ-инфекцию;

- гнойно-некротические заболевания;

- перенесенный инфаркт миокарда давностью до 1 года;

- бронхиальную астму средней и тяжелой степени, дыхательную недостаточность 2-3 степени, легочно-сердечную недостаточность 2-3 степени, сахарный диабет средней и тяжелой степени в стадии декомпенсации;

- острые инфекционные и хронические кожные заболевания, в том числе экзема, нейродермит, чесотка;

- психогения и психические заболевания;

- гипертоническая болезнь в стадии декомпенсации;

- стенокардия напряжения ФК 3-4;

- тяжелые соматические заболевания, препятствующие проведению активных реабилитационных мероприятий;

- кожно-венерические, онкологические, карантинно-инфекционные и другие заболевания, требующие специализированного лечения в учреждениях здравоохранения.

4.Права, обязанности и ответственность получателей социальных услуг и сотрудников отделения
4.1. Получатель социальных услуг имеет право:

4.1.1. На уважительное и гуманное отношение к себе как со стороны работников отделения, так и от остальных сотрудников Учреждения.

4.1.2.На полную информацию о своих правах, обязанностях, условиях обслуживания в отделении.

4.1.3. На соблюдение конфиденциальности информации личного характера.

      4.2. Получатель социальных услуг обязан:

4.2.1. Соблюдать установленные нормы и правила получения услуг или общественного порядка, правил техники безопасности.

4.2.2. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

4.2.3. В соответствии с законодательством своевременно вносить оплату за социальное обслуживание.

    4.3. Сотрудники отделения имеют право на:

4.3.1. Работу, обусловленную трудовым договором с соблюдением норм, предусмотренных действующим трудовым законодательством РФ.

4.3.2. Соблюдение своих прав и предоставление гарантий, предусмотренных действующим трудовым законодательством, а также иными нормативными актами.

4.3.4. Повышение квалификации, как за счёт Учреждения, так и за счёт собственных средств.

4.3.5. Прохождение аттестации, согласно нормативным документам Учреждения.

4.3.6. Внесение предложений заведующему отделением по улучшению работы отделения и Учреждения.

4.3.7. Получение полной информации, необходимой для выполнения своих должностных обязанностей.

     4.4. Сотрудники отделения обязаны:

4.4.1. Добросовестно выполнять свои должностные обязанности, а также обязанности и требования, предусмотренные настоящим Положением, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, ТК РФ, а также другими нормативными актами, касающимися непосредственной работы в данном  структурном подразделении (в том числе локальными актами – приказами, распоряжениями директора Учреждения).

4.4.2. Своевременно проходить медосмотры.

4.4.3. Не разглашать информацию о клиентах, имеющую конфиденциальный характер.

4.4.4. Проходить все виды инструктажа, в том числе внеочередной инструктаж.

4.4.5. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

4.4.6. Своевременно предоставлять заведующему ежемесячные  отчеты. 

4.4.7. Незамедлительно уведомлять руководителя о фактах грозящих здоровью и жизни клиента.

4.5.
Сотрудники отделения несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ (материальную, дисциплинарную, административную, уголовную) за:

4.5.1. Ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.5.2. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране труда, Коллективного договора, настоящего Положения.

4.5.3. Уклонение от прохождения медицинского осмотра и всех видов инструктажа.

4.5.4. Разглашение конфиденциальной информации.

4.5.5. Причинение вреда жизни и (или) здоровью клиентов.

4.5.6. Сохранность имущества Учреждения. 

4.5.7. Контроль за работой отделения возложен на заведующего отделением.

5. Взаимоотношения с другими структурными подразделениями
5.1.
Для реализации поставленных в настоящем Положении задач, а так же для выполнения предусмотренных для отделения функций, сотрудники отделения имеют право взаимодействовать:

· со всеми структурными подразделениями Учреждения;

· с ведомственными, общественными, благотворительными и иными организациями города; 

· с религиозными организациями и объединениями;

· с различными фондами;

· с отдельными гражданами;

· со средствами массовой информации;

· с вышестоящими курирующими и контролирующими организациями и  структурами

5.2. Сотрудники отделения осуществляют вышеуказанное взаимодействие в пределах своей компетенции самостоятельно, а так же по прямым указаниям, распоряжениям директора Учреждения.

5.3. Заведующий отделением получает информацию нормативно-правового и организационно-методического характера от директора Учреждения

5.4. Заведующий отделением предоставляет директору Учреждения план работы согласно установленного порядка. 

5.5. Заведующий отделением предоставляют директору Учреждения отчет (статистический, информационный) о деятельности отделения.

5.6. Сотрудники отделения планируют свою работу в соответствии с настоящим положением и планом работы отделения и Учреждения.

